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Tata Tertib RUPS

A.Tata Tertib sehubungan dengan pencegahan penyebaran dan/atau penularan virus Covid 19

1. Perseroan akan memastikan para Pemegang Saham Perseroan (“Pemegang Saham”) yang tidak
dapat hadir atau memilih untuk tidak hadir dalam Rapat dapat menggunakan haknya dengan: 

a. Mengotorisasi proxy elektronik ("e-Proxy") melalui platform Elektronik Sistem Rapat
Umum (eASY.KSEI) yang disediakan oleh PT Kustodian Sentral Efek Indonesia (KSEI), 
yang dapat diakses melalui aplikasi eASY.KSEI dengan tautan https://easy.ksei.co.id 
(“Aplikasi eASY.KSEI”), sebagai mekanisme e-Proxy dalam proses penyelenggaraan
Rapat dan tersedia sejak tanggal Panggilan Rapat sampai dengan pukul 12.00 WIB pada 
1 (satu) hari kerja sebelum Rapat. Tata cara e-Proxy dapat diakses melalui Aplikasi
eASY.KSEI; atau 

b. Memberikan kuasa kepada pihak independen yang ditunjuk oleh Perseroan atau pihak
yang ditunjuk oleh Pemegang Saham dengan mengisi formulir Surat Kuasa yang telah
diunggah di situs Perseroan dan dapat diunduh di situs Perseroan, memberikan kuasa
kepada penerima kuasa (untuk hadir dan memberikan suara pada setiap Mata Acara 
Rapat) pada situs www.akr.co.id dengan ketentuan sebagaimana tercantum dalam
Panggilan Rapat tanggal 6 April 2023.
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2. Semua pihak yang hadir dalam Rapat, tidak terkecuali, wajib : 

a. Memiliki sertifikat vaksin COVID-19 dengan dosis lengkap yang dibuktikan melalui aplikasi Satu 
Sehat (dahulu bernama Peduli Lindungi) dan melakukan pemindaian QR Code aplikasi Satu Sehat 
(dahulu bernama Peduli Lindungi) pada waktu memasuki gedung Rapat. 

b. Memiliki Surat Keterangan Uji Tes Rapid Antigen atau Tes Swab PCR COVID-19 dengan hasil
negatif yang diperoleh dari dokter rumah sakit, puskesmas atau klinik dengan tanggal pengambilan
sampel 1 (satu) hari sebelum Rapat diselenggarakan, bagi yang belum melakukan vaksin booster. 

c. Melakukan registrasi pada tanggal pelaksanaan Rapat dari pukul 07.00 – 08.30 dengan
menyerahkan fotokopi Surat Kolektif Saham dan fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau tanda
pengenal lainnya. 

d. Melakukan pengukuran suhu tubuh saat pendaftaran ulang di meja petugas sebelum memasuki
tempat Rapat, menggunakan masker ganda, menggunakan hand sanitizer yang dan disediakan di 
area Rapat dan selalu menjaga jarak.

Tata Tertib RUPS
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B. Tata Tertib Rapat
1. Kuorum kehadiran dan mekanisme Pengambilan Keputusan terkait Mata Acara Rapat. 

a. Untuk Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan, dapat dilangsungkan apabila dihadiri oleh Pemegang Saham 
yang mewakili lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah seluruh saham dengan hak suara hadir atau diwakili. 
(Pasal 11 ayat 3 anggaran dasar Perseroan). 

b. Keputusan Rapat diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat. Dalam hal keputusan berdasarkan
musyawarah untuk mufakat tidak tercapai maka keputusan diambil melalui pemungutan suara sebagaimana
ditentukan dalam anggaran dasar Perseroan (Pasal 11 ayat 2 anggaran dasar Perseroan). 

c. Keputusan dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan adalah sah apabila disetujui oleh lebih dari 1/2 (satu
per dua) bagian dari seluruh saham dengan hak suara yang hadir dalam Rapat (Pasal 11 ayat 3 anggaran dasar
Perseroan).

d. Dalam Rapat, tiap saham memberikan hak kepada pemiliknya untuk mengeluarkan 1 (satu) suara (Pasal 11 ayat
14 anggaran dasar Perseroan). Apabila seorang pemegang saham memiliki lebih dari 1 (satu) saham, maka ia
hanya diminta untuk memberikan suara 1 (satu) kali dan suaranya itu mewakili seluruh saham yang dimilikinya atau 
diwakilinya. 

e. Pemegang saham dari saham dengan hak suara yang sah yang hadir dalam Rapat namun abstain (tidak
memberikan suara) dianggap mengeluarkan suara yang sama dengan suara mayoritas pemegang saham yang 
mengeluarkan suara (pasal 11 ayat 18) anggaran dasar Perseroan.

Tata Tertib RUPS
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2. Tata Cara Penggunaan Hak Pemegang Saham untuk Mengajukan Pertanyaan dan/atau Pendapat.
a. Kepada Pemegang Saham atau Kuasanya yang hadir secara fisik yang akan mengajukan pertanyaan, diharapkan

mengangkat tangan agar terlihat oleh petugas kami yang akan membagikan formulir pertanyaan.

b. Pertanyaan diberikan secara tertulis dengan mencantumkan nama dan jumlah saham yang dimiliki. 

c. Pemegang Saham atau Kuasanya yang berpartisipasi via media conferencing dapat mengajukan pertanyaan melalui kolom
chat pada kolom ‘Electronic Opinions’ yang tersedia dalam layar E-Meeting Hall di aplikasi eASY.KSEI yang digunakan
dengan meyebutkan nama, jumlah saham yang dimiliki/diwakili, mata acara yang relevan dan pertanyaannya. 

d. Pemegang saham atau penerima kuasanya yang menyaksikan pelaksanaan Rapat melalui Tayangan RUPS memiliki fitur
raise hand yang dapat digunakan untuk mengajukan pertanyaan dan/atau pendapat selama sesi diskusi per mata acara 
Rapat berlangsung. 

e. Pertanyaan wajib mengenai pokok Mata Acara Rapat, disampaikan secara singkat, padat dan langsung ke pokok
permasalahan. 

f. Ketua Rapat akan memberikan jawaban atau tanggapannya satu per satu, dan dapat meminta bantuan anggota Direksi
atau pihak lain untuk menjawab pertanyaan yang diajukan tersebut. 

g. Demi kelancaran jalannya Rapat dan untuk efisiensi waktu, Ketua Rapat berhak untuk membatasi waktu untuk mengajukan
pertanyaan serta pemberian jawaban dan tanggapan pada setiap Mata Acara Rapat.

Tata Tertib RUPS
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3. Tata Cara Pemungutan Suara adalah sebagai berikut:

a. Untuk setiap mata acara Rapat akan dilakukan pemungutan suara untuk pengambilan keputusan.

b. Pemungutan suara dilakukan setelah selesainya pembahasan setiap mata acara Rapat dan 
penyampaian usulan keputusan serta setelah ketua Rapat mempersilahkan kepada Pemegang Saham 
atau Kuasanya untuk melakukan proses pemungutan suara yang akan dipandu oleh Notaris dan Biro 
Administrasi Efek selaku pihak independen.

c. Proses pemungutan suara secara elektronik berlangsung di aplikasi eASY.KSEI pada menu E-Meeting 
Hall, sub menu Live Broadcasting. 

d. Voting time selama proses pemungutan suara secara elektronik Perseroan menetapkan kebijakan
waktu pemungutan suara langsung secara elektronik per mata acara dalam Rapat (dengan waktu
maksimum adalah 5 (lima) menit per mata acara Rapat). 

e. Pada akhir pemungutan suara, Notaris membaca hasil pemungutan suara untuk setiap mata acara 
Rapat.

Tata Tertib RUPS
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MATA ACARA RUPST

1. Persetujuan dan pengesahan atas Laporan Direksi mengenai jalannya usaha Perseroan dan tata usaha
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 serta persetujuan
dan pengesahan atas Laporan Keuangan Perseroan termasuk didalamnya Neraca dan Perhitungan
Laba/Rugi Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 yang telah
diaudit oleh Akuntan Publik Independen, dan persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan, laporan
tugas pengawasan Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2022, serta memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et 
de charge) kepada seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan pengurusan
dan pengawasan yang telah dilakukan dalam tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2022.

2. Persetujuan atas rencana penggunaan laba bersih Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022.

3. Penunjukkan Kantor Akuntan Publik Independen yang akan melakukan audit atas Pembukuan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023.

4. Perubahan susunan pengurus Perseroan

5. Penetapan honorarium dan tunjangan lainnya anggota Dewan Komisaris serta gaji dan tunjangan
lainnya Direksi Perseroan. 
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Agenda RUPS Pertama
1. Persetujuan dan pengesahan atas Laporan Direksi

mengenai jalannya usaha Perseroan dan tata usaha
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022 

2. Persetujuan dan pengesahan atas Laporan Keuangan
Perseroan termasuk didalamnya Neraca dan Perhitungan
Laba/Rugi Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022 yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik Independen

3. Persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan, laporan
tugas pengawasan Dewan Komisaris Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2022, serta memberikan pelunasan dan pembebasan
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada
seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan 
atas tindakan pengurusan dan pengawasan yang telah
dilakukan dalam tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2022.

RUPS AKR Corporindo Tbk 2023
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Kinerja 2022 Melampaui Ekspektasi
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Kilas Balik Tahun 2022
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(IDR/LITER)
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KUNCI SUKSES AKR

Ref. Price 
Avg. MOPS + Avg. Ex. Rate

Domestic Price
Avg. purchasing + Alpha

15 Feb9 Jan 23 Jan 1 Feb

Purchasing 
Period Selling Period

Kekuatan Infrastruktur yang didukung teknologi IT Formula-Based Pricing dengan Metode Passthrough

Manajemen Modal Kerja yang disiplin & Net Open 
Position

Terminal penyimpanan, Kapal, Road 
tanker beroperasi di seluruh Indonesia 
yang didukung oleh teknologi IT real-
time
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Report

 Customer Budget
 Customer Discount Simulation
 Sales Order

AKR
Enterprise Resource 

Planning

Distribution Planning 
system

 Daily Forecasting 
 Monthly Forecasting 
 Daily Planning 
 Tariff Management 
 Fleet Management 

System

Queueing System

 Registration Time 
 Weighbridge Time 
 Loading/Unloading 

Time 
 Covering Time

MOS
(Mobile Ordering system)

Ordering
Process

shipping
Process

A.P.I

Transformasi digital AKR
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Kawasan 
Industri
12.77%

Manufaktur & 
Logistik
6.24%

Pedagangan 
dan 

distribusi
80.99%

Kontribusi Segmen Terhadap Laba Bruto

Laba Bruto per segment (Rp Miliar) FY22 FY21 Pertumbuhan

Perdagangan dan Distribusi 3,444 1,851 86%

Manufaktur & Jasa Logistik 265 112 136%

Kawasan Industri 543 330 65%

Laba Bruto total 4,252 2,293 85%
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Pertumbuhan Segmen Perdagangan & distribusi yang Positif
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Target 350 
SPBU

Peluncuran bp Ultimate

• Produk yang dijual adalah BBM non subsidi dengan RON tinggi dengan
adiktif Active Technology

• Berbagai format bisnis untuk mitra (COCO, DODO, outlet modular)
• Penawaran non-BBM (minimarket, kedai kopi, makanan)
• Pemasaran dan promosi yang agresif (25 liter gratis 1 liter)

Pertumbuhan SPBU AKR bp 

Ekspansi bisnis Ritel yang mulai menunjukkan hasil
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Lokasi strategis di tengah Indonesia 
dengan Pelabuhan laut dalam (14-
16m)

Akses Multi Moda

Status Kawasan Ekonomi 
Khusus yang memberikan
manfaat fiskal dan nonfiskal

fasilitas industri terpadu

Membentuk ekosistem hilirisasi

Kawasan Industri yang strategis untuk mengoptimalkan 
hilirisasi produksi di Indonesia

Kawasan Industri Kelas Dunia dengan Benefit Status KEK
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Akselerasi Pendapatan dan Potensi Pendapatan Berulang
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Neraca yang Kuat
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Pefindo Meningkatkan Peringkat AKR menjadi Id AA dengan
“Outlook Stabil”

Pefindo dalam siaran persnya menyatakan bahwa
peningkatan peringkat AKR mencerminkan:
 Peningkatan keuangan berkelanjutan, yang berasal

dari EBITDA yang solid karena permintaan bahan
bakar dan bahan kimia dasar akan tetap tinggi dalam
jangka pendek hingga menengah.

 Pertumbuhan pendapatan yang cepat dari bisnis
Kawasan Industri akan memberikan bantalan yang
baik untuk bisnis dan keuangan AKRA dengan
menghasilkan pendapatan berulang yang sebagian
dapat mengimbangi volatilitas pendapatan dari segmen
distribusi.

 permintaan yang kuat untuk bahan bakar dan
bahan kimia dasar didukung oleh jaringan
infrastruktur logistik yang luas
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Efficient logistic 
supply chain 
network

Mempromosikan
JIIPE sebagai
Kawasan Ekonomi 
Khusus dengan
fasilitas lengkap
berkelas dunia 

Menawarkan
bahan bakar
berkualitas
premium dengan
promosi menarik
dan jangkauan
jaringan stasiun bp 
AKR yang lebih
luas

Mengembangkan
Tata Kelola untuk
menentukan dan 
mengawasi inisiatif
keberlanjutan

Strategi Perseroan di Tahun 2022
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 TOP 8 IDX ESG Star 
Listed Company

 IDX ESG Leader 
Index (30 comp)

 ESG Sector Leaders 
IDX KEHATI (56 
comp)

 ESG Quality 45 IDX 
KEHATI (45 comp)Catatan Sustainalytics tentang AKR:

 Pengungkapan ESG yang baik,
 Adanya inisiatif untuk mengelola risiko

terkait Isu ESG yang material
 AKR tidak terlibat dalam kontroversi

terkait ESG

“Winner on 
Investment in Clean 
Energy”
Oleh HSBC Net Zero 
Transitions Special 
Award

“Most Outstanding 
Industrial Company 
in Indonesia”
Oleh ASIAMONEY 
AWARD 2022

“Indonesia Respectful 
Legends - Companies 
2022 based”
By SWA Magazine

Dengan bangga menerima Pengakuan bergengsi

AKR adalah salah satu dari 8 emiten teratas
sebagai bagian dari ESG star Listed companies 
oleh BEI untuk Laporan Keberlanjutan (SR)

Pengakuan atas Inisiatif Keberlanjutan
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Pembentukan
komite ESG 

dipimpin langsung
oleh Presiden

Direktur Bapak 
Haryanto 

Adikoesoemo

Piagam pembentukan Komite ESG & Struktur Komite

Pembentukan Komite ESG untuk Arah Keberlanjutan di Masa Depan
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Sustainability House Sebagai strategi Keberlanjutan
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Kontribusi Perseroan Pada Negeri
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Pengelolaan Lingkungan yang Mendapat Pengakuan di 13 Lokasi
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Intensitas emisiInisiasi Pengelolaan Lingkungan

Peningkatan efisiensi dengan memanfaatkan
sistem digital yang dapat melacak lokasi
produk dan armada, kondisi produk, serta
membantu Perseroan untuk lebih efisien
dalam penggunaan energi.

Memenuhi kebijakan biodiesel Pemerintah
Indonesia sebagai energi transisi yang 
lebih bersih dalam kegiatan distribusi, dan 
mengeksplorasi inisiatif pengadaan energi
yang lebih bersih

Pengembangan KEK Gresik JIIPE 
sebagai Kawasan industri hijau

Pengurangan Emisi dan Pemanfaatan energi Terbarukan
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Pengelolaan SDM dan pengembangan Masyarakat

Rekrutan Baru 2022: 
439 Orang

Rasio Turnover:
4.6%
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16.5

28.1

Q4'21 Q4'22

Nilai Kapitalisasi Pasar (Rp Triliun)

+70%

Dividend Payout AKR>50% dalam 5 Tahun

Praktik GCG Terbaik dan Pembayaran dividen yang stabil

ASEAN 
Corporate Governance Scorecard

84,45 

Year Interim Final
2016 1.4% 1.8%
2017 2.2% 4.2%
2018 4.8% 5.8%
2019 4.8% 4.6%
2020 3.6% 3.9%
2021 3.8% 2.8%

Track record Dividend yield AKR
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Ranking dari Indonesian Institute
For Corporate director (IICD)

2017
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Prospek Usaha
BBM Industri Retail

2
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350 Gerai 
pada 2030
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47.4 47.4 47.8 48.2 48.6 48.8
50.4 50.9

+4.5-5.3% +4.7-5.5%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023F 2024F

PMI – Indonesia masih ekspansif

Peluncuran Outlet Bahan Bakar Ritel AKR bp

Kontribusi dari BBM Ritel

Pertumbuhan PDB

• Proyeksi pertumbuhan PDB Indonesia menunjukkan bahwa
ekonomi masih memiliki ruang untuk pertumbuhan, didukung oleh 
PMI di atas 50 poin yang menunjukkan bahwa sektor manufaktur
secara umum sedang berkembang. Didukung oleh meningkatnya
kegiatan di sektor pertambangan mineral, faktor pendorong
tersebut dapat mendorong pertumbuhan Bahan Bakar Industri.

• bp AKR akan terus berkembang seiring mobilitas yang semakin
meningkat pasca pandemi dengan target mengoperasikan 50 
SPBU pada akhir tahun 2023 dan target 350 outlet pada tahun
2030 dengan kombinasi skema COCO dan DOCO

Retail
6%

Industrial 
Fuel
94%

2022
Retail
15%

Industrial 
Fuel
85%

2030
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Hilirisasi Mineral Industri baterai dan Kendaraan
Listrik

Petrokimia dan LainnyaEnergi Terbarukan

Target Penjualan lahan di JIIPE

Pembangkit
Listrik Tenaga 
Gas

Pengelolaan Air 
& Air Limbah

Pasokan Gas Pelabuhan laut
dalam
- kedalaman 14-
16mMemiliki izin 515 

MW (IUPTL)

Reverse osmosis
& pasokan dari
bendungan
terdekat

Jaringan pipa 
yang 
terhubung ke
PGN Kapasitas Saat 

Ini 10 Juta Ton
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Agenda RUPS Kedua

Persetujuan atas rencana penggunaan laba bersih
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022

RUPS AKR Corporindo Tbk 2023



Laba tahun berjalan yang dapat diatribusikan kepada pemilik entitas induk

Usulan Pembagian dividen tahun buku 2022

Rasio pembagian dividen tahun buku 2022

Dividen Interim:
Dividen interim yang telah dibayar sebelumnya pada tanggal 16 agustus 2022
kepada pemegang saham berdasarkan Keputusan Rapat Direksi sebesar Rp.
493.429.240.000,- atau Rp 25 per saham dengan jumlah saham yang beredar saat
itu adalah 19.737.169.600 saham (setelah dikurangi treasury stock sejumlah
336.305.000 saham)

Dividen Final:
Dividen yang masih akan dibayarkan Rp. 986.858.480.000,- atau sebanyak-
banyaknya sebesar Rp. 50 per saham dengan jumlah saham yang beredar saat
ini adalah 19.737.169.600 saham (setelah dikurangi treasury stock sejumlah
336.305.000 saham)

Dalam Rupiah

2.403.334.889.000

1.480.287.720.000

61,59%

Usulan Pembagian Dividen Tunai 2022
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Laba tahun berjalan yang dapat diatribusikan kepada pemilik entitas
induk

Usulan dana cadangan

Usulan dividen tunai

Usulan laba ditahan dan digunakan sebagai modal kerja

Dalam Rupiah

2.403.334.889.000

(200.000.000)

1.480.287.720.000

922.847.169.000
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Usulan Jadwal Pembagian Dividen

1 RUPS 28 April 2023

2 CUM DIVIDEN DI PSR REGULER DAN NEGOSIASI 9 Mei 2023

3 EX DIVIDEN DI PSR REGULER DAN NEGOSIASI 10 Mei 2023

4 CUM DIVIDEN DI PSR TUNAI 11 Mei 2023

5 EX DIVIDEN DI PSR TUNAI 12 Mei 2023

6 RECORDING DATE DIVIDEN 11 Mei 2023

7 PEMBAYARAN DIVIDEN TUNAI 24 Mei 2023
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Agenda RUPS Ketiga

Penunjukkan Kantor Akuntan Publik Independen yang 
akan melakukan audit atas buku-buku Perseroan 
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2023.” 

RUPS AKR Corporindo Tbk 2023



Penunjukan Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro & Surja (a member firm of Ernst & Young Global Limited) dan pemberian
wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan jumlah honorarium akuntan publik tersebut beserta persyaratan

lain penunjukannya.

Fiscal Year Public Accounting Firm Name Auditor Name Fee

2022 KAP Purwantono, Sungkoro & Surja (Members of Ernst & Young Global Limited) Benyanto Suherman Rp 1,460,000,000 

2021 KAP Purwantono, Sungkoro & Surja (Members of Ernst & Young Global Limited) Feniwati Chendana, CFA Rp. 1.390.000.000

2020 KAP Purwantono, Sungkoro & Surja (Members of Ernst & Young Global Limited) Feniwati Chendana, CFA Rp. 1.390.000.000

2019 KAP Purwantono, Sungkoro & Surja (Members of Ernst & Young Global Limited) Feniwati Chendana, CFA Rp. 1.390.000.000

2018 KAP Purwantono, Sungkoro & Surja (Members of Ernst & Young Global Limited) Benyanto Suherman Rp. 1.360.000.000

Agenda RUPS Ketiga
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1. Menunjuk Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro & Surja (a member firm of

Ernst & Young Global Limited) untuk melakukan audit atas Laporan Keuangan

konsolidasian Perusahaan untuk tahun buku 2023 dan memberikan kewenangan

kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan honorarium dan persyaratan

lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku sehubungan dengan penunjukan

kantor akuntan publik tersebut.

2. Memberi kewenangan dan kuasa kepada Dewan Komisaris untuk menunjuk Kantor

Akuntan Publik Pengganti guna melakukan audit Laporan Keuangan konsolidasian

Perusahaan untuk tahun buku 2023, termasuk untuk menetapkan honorarium dan

persyaratan lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dalam hal Kantor Akuntan

Publik yang ditunjuk berhalangan atau tidak dapat melaksanakan tugasnya karena

sebab apapun.

Agenda RUPS Ketiga
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Agenda RUPS Keempat

Perubahan susunan pengurus Perseroan

RUPS AKR Corporindo Tbk 2023



Pendidikan
 Universitas Indonesia (S.H)
(1984)
 Tuft University (M.A)
(1989)
 Tuft University (M.A.L.D)
(1991)

 Tuft University (Ph.D)
(1993)

Pengalaman Sektor Publik
 Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan 

Pertanahan Nasional (2016-2022)

 Menko Perekonomian (2014-2015)

 Menteri Komunikasi & Informatika (2004-2007)

 Menteri BUMN (2007-2009)

 Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Bappenas (2015-2016)

Pengalaman Sektor Swasta

 Komisaris Utama PT Berau Coal 
Energy (BCE), PT Indonesia 
Infrastructure Finance (IIF), PT 
Pacific Satelit Nusantara (PSN), PT 
Pembangunan Pelabuhan Indonesia, 
PT Socfin Indonesia dan PT Pupuk
Iskandar Muda.

Pekerjaan Saat ini
 CEO Indonesia Business Council (IBC)

 Dewan Pengarah Indonesian Palm Oil 
Strategic Studies (IPOSS)

 Komisaris UtamaPT Indika Nature, PT 
Pembangunan Jaya Ancol Tbk,

 Sebagai Anggota Dewan Komisaris
dari: PT Perusahaan Listrik Negara 
(PLN), PT Pelabuhan Indonesia III; 
PT Kimia Farma Tbk; dan PT 
Trimegah Sekuritas Tbk.
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Usulan Komisaris

Dr. Sofyan A. Djalil,
SH,MA,MALD
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Dewan Komisaris untuk periode jabatan hingga April 2025

Bapak
Soegiarto Adikoesoemo

Bapak
Fauzi Ichsan

Bapak
Sofyan Djalil

Komisaris
Independen

Komisaris Utama Komisaris



1. Menerima pengunduran diri Bapak I Nyoman Mastra sebagai Komisaris Perseroan, efektif

sejak ditutupnya Rapat. Dengan demikian Perseroan mencatat pengabdian berharga yang

diberikan oleh Bapak I Nyoman Mastra dan menyampaikan harapan terbaik serta

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kontribusi dan jasa-jasa yang telah

diberikan Bapak I Nyoman Mastra khususnya selama menjabat sebagai Komisaris dan

Komite Nominasi Remunerasi Perseroan.

2. Mengangkat Bapak Sofyan Djalil sebagai Komisaris Perseroan untuk masa jabatan terhitung

sejak ditutupnya Rapat sampai dengan penutupan RUPS Tahunan tahun 2025.

3. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan hak substitusi, untuk menyatakan

kembali keputusan Rapat berkenaan dengan perubahan susunan anggota Dewan Komisaris

dan Direksi Perseroan tersebut dalam akta Notaris dan selanjutnya menyampaikan

pemberitahuan perubahan susunan anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan

tersebut kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, dan

mendaftarkannya pada Daftar Perusahaan serta melakukan segala tindakan yang diperlukan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Agenda RUPS Keempat
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Agenda RUPS Kelima

Penetapan honorarium dan tunjangan lainnya
anggota Dewan Komisaris serta gaji dan tunjangan
lainnya Direksi Perseroan

RUPS AKR Corporindo Tbk 2023



Agenda RUPS Kelima

1. Menetapkan untuk seluruh anggota Dewan Komisaris Perseroan, pemberian

honorarium maksimum sejumlah Rp. 390.000.000,- (tiga ratus sembilan puluh

juta Rupiah) per bulan yang dibayarkan sebanyak 13x dalam satu tahun

ditambah tunjangan lainnya dan mulai berlaku terhitung sejak 29 April 2023 serta

memberikan wewenang kepada Presiden Komisaris untuk menetapkan

pembagian jumlah honorarium tersebut di antara para anggota Dewan Komisaris

Perseroan, dengan memperhatikan pendapat dari Komite Nominasi dan

Remunerasi Perseroan.

2. Pelimpahan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan

besarnya gaji dan tunjangan lainnya bagi setiap anggota Direksi Perseroan.
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1. Persetujuan dan pengesahan atas Laporan Direksi mengenai jalannya usaha Perseroan dan 
tata usaha keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2022 serta persetujuan dan pengesahan atas Laporan Keuangan Perseroan termasuk
didalamnya Neraca dan Perhitungan Laba/Rugi Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022 yang telah diaudit oleh Akuntan Publik Independen, dan persetujuan
atas Laporan Tahunan Perseroan, laporan tugas pengawasan Dewan Komisaris Perseroan 
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022, serta memberikan pelunasan
dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada seluruh anggota
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan pengurusan dan pengawasan yang telah
dilakukan dalam tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022.

2. Persetujuan atas rencana penggunaan laba bersih Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2022.

3. Penunjukkan Kantor Akuntan Publik Independen yang akan melakukan audit atas Pembukuan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023.

4. Perubahan susunan pengurus Perseroan

5. Penetapan honorarium dan tunjangan lainnya anggota Dewan Komisaris serta gaji dan 
tunjangan lainnya Direksi Perseroan. 

Agenda RUPS
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https://www.akr.co.id/annual-report https://www.akr.co.id/sustainability-report

Annual & sustainability Report dapat diakses di Website AKR

www.akr.co.id
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THANK 
YOU

Corporate Secretary
corporate.secretary@akr.co.id

Investor Relation
ir@akr.co.id

AKR Tower 
Jl. Panjang No.5 Kebon Jeruk

Jakarta Barat 11530
Indonesia

http://www.akr.co.id/

http://www.akr.co.id/
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